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CHOCHA, ANEMICA, FRAGIL, INCONSISTENTE!

primeira rodada de negociacgéo foi

um verdadeiro corre corre. Literal-

mente, o VP de Gente, José

Renato Domingues, correu da

negociagao ao terceirizar o proces-
S0, contratando um escritério externo para
negociar. Isso demonstra a total falta de
empatia e de respeito com a categoria.

De mais de 130 clausulas existentes
entre acordo nacional, especificos e
termos de compromissos, a apresentacao
inicial da empresa se resumiu a 39
clausulas ao todo, com alteracdes
substanciais em 10. Chocha, anémica,
fragil, inconsistente, assim foi a proposta,
gue inclui reducao salarial dos hipo-
suficientes (aqueles que ganham até R$
15.572,04) em cerca de 12,5%. Como néo
se referiram aos hipersuficientes, € de se
esperar que o assedio moral vira por ai.
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Reducéo de salério é inconstitucional! Se
receber qualguer oferta, entre em contato

imediatamente com seu sindicato e denuncie ao
Ministério Publico de sua localidade!

Precarizacdo no plano de saude -
com suposto ganho aos beneficiarios,
gratificacdo de férias conforme a CLT,
retirada do ticket natalino e até proposta
de préticas antisindicais permearam a
primeira rodada de negociacao.

Ao colocar que o ACT precisa estar
aderente aos custos da companhia, a alta
direcdo demonstra que a preocupacgao
com O0S custos se restringe a atingir

diretamente 0o seu maior ativo, Sseus
trabalhadores e trabalhadoras, em
completa  desarmonizacdo com a

expectativa criada pelas comunicacoes
formais feitas pela prépria Eletrobras.
Enquanto a reducdo da folha para os

trabalhadores e trabalhadoras foi de 33%
no ultimo ano, o aumento para a alta
direcao foi de 37% no mesmo periodo.

CONTEXTO ECONOMICO-FINANCEIRO 2023

+ 9% Rec. Oper. Lig. (ROL) - 14% Quadro efetivo de
empregados

+ 21% Lucro Liquido
-11% PMSO
+ 60% Investimento
- 9% Despesas de Pessoal
+ 5% Dividendos (adicionais)
-33% Folha de Pagamento
+ 37% Folha de pagamento Bruta dos Empregados
bruta dos Administradores

ELETRODIGNIDADE: POR
RESPEITO E VALORIZACAO AO(A)
TRABALHADOR(A)!

E importante que a alta direcéo
entenda que ndo € possivel construir uma
grande empresa sem reconhecer e
valorizar aqueles que a construiram. A
privatizacdo atipica da Eletrobras, em que
um pequeno grupo de acionistas se
apropriou da maior empresa de energia
elétrica da América Latina, ndo pode
resultar em uma proposta desrespeitosa
como a apresentada.

O respeito se dard a partir da
mobilizacdo e conscientizacdo da cate-
goria. A Eletrobras quer ir para frente mas
nao quer olhar o retrovisor. Somente a
mobilizacdo poderd resgatar o respeito
devido.

Pesquisa feita pelo CNE, mostrou
gue os trabalhadores e trabalhadoras
estdo dispostos a aderir a atos,
paralisacdes e greves. Fiquem atentos a
convocatoria da sua entidade sindical!

SE VOCE NAO SE INDIGNAR, A MUDANCA NUNCA CHEGARA!

@ www.salveaenergia.com.br o Twitter.com/salveaenergia

Instagram.com/salveaenergia
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