ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2020, PARA O PERIODO DE VIGENCIA DA
CALAMIDADE PUBLICA NO BRASIL, INICIALMENTE
PREVISTO PARA O PERIODO DE 20/03 A 31/12/2020, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A EQUATORIAL PARA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA - STIUPA, NOS TERMOS ABAIXO:

EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., empresa concessionaria no
servico publico de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n°
04.895.728/0001-80, e Inscrigdo Estadual n° 15.074.480-3, com sede na Rodovia Augusto
Montenegro, Km 8,5, bairro Coqueiro — Belém - PA, neste ato, na forma de seu Estatuto
Social, devidamente representada por Marcos Antonio Souza de Almeida — Diretor
Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 112.100.285-49 e Carla Ferreira Medrado —
Diretora Corporativa de Gente e Gestao, inscrita no CPF/MF sob n°® 218.348.902-25,
doravante simplesmente designada de EQUATORIAL PARA e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
PARA, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ/MF n° 04.991.568/0001-72,
representativa da categoria Urbanitaria, no ambito de sua base territorial, por seu
representante legal, com sede na cidade de Belém, Estado do Para, na Avenida Duque de
Caxias, 1234, bairro do Marco, neste ato representado por José Bianor Monteiro Pena —
Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n°® 034.115.082-72, doravante simplesmente
designado de SINDICATO, firmam o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2018 / 2020 para o fim especifico de implementar medidas de
enfrentamento a crise decorrente da Covid - 19, acordo este consubstanciado nas

consideracdes, clausulas e condigdes a seguir expostas:

Considerando que em 30/01/2020 a Organiza¢cao Mundial de Saude declarou a situagao

de emergéncia em saude publica decorrente da Covid 19;

Considerando que em 06/02/2020, através da Lei 13.979/2020, o governo brasileiro

ratificou a decisdo da Organizacao Mundial de Saude;
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Considerando que em 20/03/2020, através Decreto Legislativo n° 6/2020, o Congresso
Nacional aprovou a ocorréncia do Estado de Calamidade Publica, causado pela Covid 19,
a vigorar no periodo de 20/03 a 31/12/2020;

Considerando ainda a publicagdo da Medida Proviséria n® 927/2020, que dispde sobre as

medidas trabalhistas para enfrentamento do Estado de Calamidade Publica;

As partes resolvem, acordar o que segue:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

1.1. O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 tera vigéncia de
06 de abril de 2020 a 31 de dezembro de 2020, ficando automaticamente prorrogado até o
termino do Estado de Calamidade Publica declarado pelo Governo Federal, caso ele venha

a ser prorrogado.

1.2. As partes ressalvam que a vigéncia do acordo coletivo 2018/2020, bem como sua data-

base, ndo sera alterada por este instrumento.

1.3. Exceto se as partes expressamente pactuarem em sentido contrario, nada que venha
a ser acordado na referida data-base alterara o presente aditivo, valendo suas disposigoes

pelo prazo previsto no item 1.1.

CLAUSULA 22 - DAS FERIAS

2.1. A Equatorial Para, a seu exclusivo critério e de acordo com as suas necessidades,
podera conceder férias a partir do dia 06/04/2020 aos empregados que ja possuam periodo

aquisitivo completo, nos termos previstos na Medida Proviséria n® 927/2020.

2.2. Fica acertado entre as partes que a Equatorial Para ndo é obrigada a aceitar
requerimento do empregado de conversao de 1/3 de férias em abono pecuniario, de modo
que, se a empresa assim decidir, 0 empregado usufruira integralmente do periodo de férias

adquirido.
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2.3. O pagamento da remuneragao de férias sera feito até o fim do més em que teve inicio
0 gozo, com excegao da gratificagdo ou do abono constitucional de férias, cujo pagamento
sera feito no dia 20/12/2020.

2.4. Fica acertado entre as partes que a Equatorial Para ndo € obrigada a aceitar o
parcelamento das férias, de modo que, se a empresa assim decidir, o empregado usufruira

integralmente das férias adquiridas de forma continua e em um unico periodo.

2.5. Fica estabelecido entre as partes que nao sera feita a antecipagao de 50% do 13°
salario por ocasido das férias, conforme estabelecido na Clausula 62 do ACT 2018/2020

atualmente vigente, sendo que o pagamento da referida verba sera feito nos prazos legais.

CLAUSULA 32 —- REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA

3.1. Fica acertado entre as partes que a partir de 06/04/2020 a Equatorial Para passara a
constituir e praticar o regime especial de compensacao de jornada, através de banco de
horas positivo ou negativo, nos termos e regras definidas na Medida Proviséria n°

927/2020, observando-se os seguintes critérios abaixo:

3.1.1. Todos os tipos de horas extras excedentes a jornada normal de trabalho do
empregado, inclusive aquelas realizadas nos temos da clausula 272 e item 3.1.2 do anexo
IV do ACT 2018/2020 atualmente vigente, serao incluidas no banco positivo de horas para
compensacao no prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do
Estado de Calamidade Publica, ressalvada as horas ja realizadas no més de marco de
2020 referente ao item 27.5 do ACT 2018/2020, em fungdo das mesmas nao irem para o
banco de horas, essas serao pagas na folha de abril/2020. Ficando certo que as horas
referentes ao item 27.5 do ACT 2018/2020 realizadas a partir de abril irdo para o novo

banco de horas.

3.1.2. Todas as horas ndo trabalhadas (horas negativas) em virtude de interrupgéo,
redugdo ou suspensao total ou parcial das atividades inerentes ao cargo do empregado,
serdo incluidas no banco negativo de horas para compensac¢ao no prazo de 18 (dezoito)

meses, contado da data de encerramento do Estado de Calamidade Publica.
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3.2. A empresa e o Sindicato acertam que todo o saldo de horas positivas e negativas
existentes na data de 31/03/2020 no atual banco de horas, sera incluido no banco de horas

do regime especial de compensagao pactuado por meio do presente Termo Aditivo.

3.3. As partes convencionam que apos a cessacao do Estado de Calamidade Publica
decretado pelo Governo Federal, as regras do banco de horas voltardo a ser disciplinadas
pelo instrumento coletivo vigente a época do término da referida situacdo, com excecgao
das horas positivas ou negativas constituidas sob a vigéncia do presente Termo Aditivo,

cuja compensacao sera feita nos prazos previstos no presente instrumento.

3.4. A empresa e o Sindicato acertam que, apenas para os empregados controladores do
Centro de Operagdes Integrada — COI que trabalham em escala de revezamento, ficam
mantidas as atuais regras do banco de horas constantes no anexo IV do ACT 2018/2020

atualmente vigente.

3.5. A compensacgao de tempo para recuperagao / reposi¢cao das horas negativas (horas
nao trabalhadas) constituidas em virtude de interrupgéo, redugcéo ou suspenséo total ou
parcial das atividades inerentes ao cargo do empregado, sera feito mediante o acréscimo
de jornada diaria em até duas horas. O empregado ndo pode se recusar a repor /

compensar as horas negativas.

3.6. Ficam mantidas integralmente as demais disposi¢cdes sobre jornada de trabalho,

inclusive as tolerancias, estabelecidas no anexo IV do ACT 2018/2020 atualmente vigente.

3.7. Diante da reducgao das atividades da empresa em virtude do isolamento social por qual
passa a sociedade, a empresa podera, mediante aviso prévio de 36 (trinta e seis) horas,
encaminhar e retirar os trabalhadores para constituigdo de banco de horas negativas,

através de redugao ou até dispensa de suas jornadas diarias.

3.8. Eventuais horas negativas realizadas entre o inicio das medidas protetivas de

isolamento social estabelecidas pela Empresa até o dia 03/04/2020, serdo abonadas.

CLAUSULA 42 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.1. Fica facultado ao empregado, se ele assim preferir, firmar acordo individual escrito
diretamente com a empresa, nos termos do Art. 2° da Medida Proviséria n® 927/2020, em

substituicao a este termo aditivo.
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4.2. Caso haja qualquer alteracéo ou inovacgao na legislagao trabalhista para enfrentamento
ao estado de calamidade publica, que altere as condigcbes de trabalho atual, as partes se
obrigam a negociar coletivamente. Caso ndo cheguem a um acordo no prazo de 10 (dez)

dias, adotardo as medidas que entenderem cabiveis.

4.3. Até que se encerre o prazo previsto no item 3.1.1, ndo havera qualquer tipo de

desconto das horas negativas praticadas sob a égide deste termo aditivo.

4.4. Os empregados da Equatorial Para que forem colocados em banco negativo retomarao
normalmente suas atividades laborais na Empresa até o momento em que ocorrer a

normalizagao total das atividades econdmicas nacionais.

CLAUSULAS 5?2 - DA APLICAGAO DO TERMO ADITIVO

5.1. O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 sobrepde-se ao
atual instrumento coletivo vigente (ACT 2018/2020), exclusivamente na matéria nele

regulamentada.

5.2. As partes pactuam ainda que as alteragdes que forem feitas na Medida Provisdria
927/2020 durante sua tramitacdo legislativa para conversdao em lei, ou mesmo o

vencimento de sua vigéncia sem conversao, nao alterara o presente termo aditivo.

CLAUSULA 62 - FORO

6.1. As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula do presente Acordo
Coletivo serao dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do

art. 114 da Constituicao Federal.
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E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho em, 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)

testemunhas, para que passe a produzir seus juridicos e legais efeitos.

Belem/PA, 06 de abril de 2020.

Pela EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

MARCOS ANTONIO SOUZA DE ALMEIDA CARLA FERREIRA MEDRADO
Diretor Presidente Diretora Corporativa de Gente e Gestao
CPF/MF n° 112.100.285-49 CPF/MF n° 218.348.902-25

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA

JOSE BIANOR MONTEIRO PENA
Presidente
CPF/MF n° 034.115.082-72

Testemunhas:
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